Проблемная группа

«Эффективность занятия- - стимул к успеху педагога и  учащихся»

Занятие №1

«Общие требования к проведению занятий в творческих объединениях ДОД
Основной формой организации образовательного процесса в ДО является, не урок , а занятие.  В словаре С.И. Ожегова «занятие»

определятся как труд, дело, время учения; «заниматься» - значит сосредоточить свой интерес на ком-нибудь или чем-нибудь». 

Каждое занятие  содержать что-то, что вызовет удивление, изумление, восторг учеников – одним словом, то, что они будут помнить, когда все забудут. 
Типы занятий: ( по Т.И. Шамовой)

получение новых знаний и умений, 

закрепление знаний и умений, 

обобщение и систематизация, 

комплексное применение знаний и умений,

контроль и коррекция знаний и умений 

  Основные требования к современному занятию:

1) Постановка цели и комплексное решение задач;

         При проведении занятия  : очередного   или открытого обязательно продумывается и ставится ТРИЕДИНАЯ ЗАДАЧА , если смысловой  блок выдаваемых знаний большой 
и рассчитан на несколько занятий , то достаточно цель поставить один раз и перед очередным занятием ставить только задачи. Если же открытое занятие , то постановка целей и задач обязательна, независимо от положения данного занятия в смысловом блоке.

Образовательная: вооружить учащихся системой знаний, умений и навыков.

Ключевые слова : изучить, решить, познакомить, подготовить, приобрести и др.
Воспитательная: формировать у учащихся научное мировоззрение, нравственные качества личности, взгляды и убеждения.
Развивающая: при обучении развивать у учащихся познавательный интерес, творческие способности, волю, эмоции, познавательные способности - речь, память, внимание, воображение, восприятие, интеллект.

Для системы ДОД характерным является постановка задач по развитию реальных творческих способностей детей и задачи нравственного , эмоционального воздействия путем реализуемой образовательной области.

2) Организация структуры занятия (Занятие имеет структуру, представляющую собой взаимосвязь её компонентов, а также определённую логику, зависящую от поставленных целей, задач, методов, при организации занятия применять наиболее активные формы организации образовательного процесса.) 

3) Содержание занятия (владение педагогом содержания программного материала .При разработке занятия педагог внимательно изучает учебно- тематический план реализуемой программы, согласовывает определённый раздел и тему раздела с содержанием программы, определяет взаимосвязь содержания предстоящего занятия с предыдущими и последующими, определяется тема занятия)

4) Технология обучения. Приёмы, методы, средства, формы, способы деятельности на занятии.

5)Экология  занятия. Состояние здоровья детей. Степень нагрузки. Создание педагогом состояния успеха, условия обучения в помещении, организация учебного пространства

6) Психологическая  культура и профессионализм, любовь к детям, знание их психологии, наличие специальных знаний , артистизм, индивидуальный почерк педагога и др.

В ходе занятия необходимо выделять 3 этапа:

1. Организационно –подготовительный и диагностический.
2. Конструирующий
3. Итоговый
Анализ занятия: 

1. Каковы реальные возможности и уровень подготовки учащихся (творческие, репродуктивные, компенсирующие)

2. Определить место данного занятия в системе  учебной программы.

3. Выполнена ли цель и решены ли поставленные задачи

4. Была ли логическая последовательность в изложении материала, достаточно полно ли раскрыта, были ли ошибки

5. Тип и структура занятия 

6. Формы и методы

7. Оценка системе учебных заданий

8. Оценка расхода времени

9. Обеспеченность занятия условиями : морально психологическими, соответствию САН ПИНу, наличие физминуток, учебно-методическим комплексом.

10. Оценка и обоснование достигнутых результатов.

11. Ошибки и неудачи: возможные меры по их устранению.
Формы организации занятия (организация обучения): индивидуальная, фронтальная , групповая 
( различные варианты)

Дидактический материал: игры, рабочие тетради, технологические карты, карты-задания, инструкционные карты, учебные пособия.

Методы: 
репродуктивный, 

словесный ( лекция, рассказ, объяснение, диалог, консультацияи др), 

работа с книгой, 

методы практической работы( тренинг, тренировка, репетиция, конспект, выписка, составление доклада и др.), 

метод наблюдения(запись наблюдений, зарисовка, рисунки, фото и видео съёмка, проведение замеров и др),

 исследовательские методы(проведение опытов, лабораторные занятия, эксперименты, опытническая работа на участке), 

методы проблемного обучения( проблемное изложение материала: анализ истории научного изучения проблемы, выделение противоречий данной проблемы, создание проблемных ситуаций, поиск и отбор аргументов, фактов, доказательств, поиск ответов с использованием «опор и др),

проектно-конструкторские методы,(разработка проектов, программ, создание моделей, конструкций, конструирование из бумаги, создание творческих работ, разработка сценариев, создание произведений декоративно-прикладного искусства и др),

метод игры( дидактические, развивающие, познавательные, подвижные, народные, игры на развитие внимания , памяти, глазомера, игра-путешествие, ролевая игра, деловая игра, настольные, электротехнические, компьютерные и др), 

наглядный метод обучения (наглядные материалы, рисунки, плакаты, картины, фотографии, схемы, чертежи,  и др), 

использования на занятиях средств искусства(изобразительное искусство, декоративно прикладное, литература, музыка, театр, хореография и др),

 метод активных форм познавательной деятельности ( семинар , диспут, обсуждение докладов, конференция, защита работ, олимпиада , турнир встречи, конкурсы и др. психологических и социологических методов и приёмов(анкетирование, психологические тесты, интервьюирование )
Подготовленное занятие  должно  лечь в конспект. 

      Конспект должен содержать три основные части:

– формальную;

– содержательную;

– аналитическую

Соблюдение всех  вышеизложенных требований к проведению занятий обеспечит эффективность занятия в дополнительном  образовании и послужит стимулом к успеху педагога и обучающихся.
