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1. O6mue no0KeHNHs.

L1, Hacrosimee TITonoxkeHne yCTaHaBIMBAET TOPAIOK KOMIUIEKTOBAHHS U
OpraHIBaIMIo JeATETBHOCTH TBOPHECKHX OObemuHenmii B MBOY JIOJT Jlom
JIETCKOrO TBOPUECTBA (f1asiee - YupesKIeHue).

1.2. Topueckue OObEAMHEHMS OPraHU3YIOTCA B LENsX (JOPMUPOBAHUA €MHOIO
BOCTINTATEILHOr0 MPOCTPAHCTRA, PEATH3ALNN NPOLECCA CTAHOBCHN IHIHOCTH B
Pa3HOOGPa3HBIX BHAAX JIeATENLHOCTH, COLMATLHON 3alMThi O0YHaIOmmXcs W
ofecrieueHnst YCII0BH JUIsl 3aHSTOCTH JIETeH BO BHEYPOUHOE BPEMS.

1.3.Hacrosimee ITonoikenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C 3aKOHOMATENbHBIMI
aktamn  P®, THmOBEIM mONOXKEHHEM 00 0OpasOBATENLHOM  YUPEKIEHHH
JIONOHATELHOTO  0OPA3OBAHMA  JeTCH,  CAHMTApHO-DIHICMHONOTHHECKHMIE
npasanavu 1 HopMarusamn (CanlTuH 2.4.4. 1251-03), Yerasom MBOY JIOJ
Jloma IeTCKOTO TBOPYECTBA, OKHOCTHBIMU MHCTPYKIMSMH.

2.3anaun.
2.1. JIM4HOCTHO-HPABCTBEHHOE PASBHTHE 00YUAIONIAXCH.
22, OGecnieyenye 3aHATOCTH JeTell BO BHEYPOYHOE BPEMs, TOIEPKKH,
peabuIMTaLIH H ATANTaLMH K KH3HH B 0OUIECTBE.
213, DopMHpOBaHUE 0BIIE KyTHTYDEI JeTeil
24. Boctmranue y JeTeil I'PaKIAHCTBEHHOCTH, YB@KEHHS K NpaBaM H
cBoGo/1aM HesioBeKa, mobBH k Poune, npupoze, ceMbe.
2.5. Cosnanme yCTOBHIi /115 HAMGONGE TIOTHOTO YIOBACTBOPEHHA TOTPEOHOCTE 1
MHTEPECOB JIeTel.

3. TlopsaoK KOMIIEKTOBAHHS TBOPYECKHX 00beIHHEN i,

3.1 3auncrenre feTei B TBOYECKHE OOBE/HHCHNS, OCYIECTRIACTCH  MPHKA30M
JwpeKTopa Yupesk/IeH s [0 3asBICHHIO POJIATENEH (3AKOHHBIX TPe/ICTABHTEIEH).
3.2, OOpazoBare/lbHble OTHOIIGHWS MOTYT ObITh TPEKPAIICHBI JOCPOYHO B
CHIeAIYIONIHX CIySasx:

- [0 MHHLMATHBE O0YHAIOIIErocs WM POJMTENel (3aKOHHBIX MpENCTaBHTENeH)
HECOBEPUIEHHOJICTHEr0 OOYWMAlOMmerocsi, B TOM 4HHCIe B Ciyvae Mepesoja
00yqaiomierocss Juisi TPOJOJDKEHNS OCBOCHWS OGPA30BaTeNbHOI MPOrPaMMbl B




другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.3. Комплектование творческих объединений на следующий учебный год производится в августе текущего года, но в течение года может проводиться дополнительный набор.
3.4. За обучающимися сохраняется место в творческом объединении в случае болезни или прохождения сана​торно-курортного лечения.

3.5. Руководитель творческого объединения своевременно предоставляет информацию заместителю директора по УВР  о списочных изменениях в составе творческого объединения.
3.6. Основной формой организации работы творческого объединения является учебная группа. Количество обучающихся в учебной группе   – не менее 10 человек, в исключительных случаях допускается меньшее количество детей,    основанием является служебная записка на имя директора учреждения.

3.7. Подготовка к работе творческих объединений в новом учебном году проводится руководителями   творческих объединений до окончания предшествующего учебного года.

3.8. Занятия проводятся в период с 1 сентября по 31 мая учебного года. 

3.9. Период с 25 августа по 1 сентября  предоставляется руководителям творческих объединений для уточнения списков детей, расписания занятий, утверждения программ творческих объединений, календарно-тематического планирования. 

3.10. Каждый обучающийся имеет право заниматься в творческих объединениях разной направленности, также изменять направление обучения. 

3.11. В случае снижения фактической посещаемости в течение года творческие объединения могут быть  расформированы.
3.12. При приостановлении оказания образовательной услуги (за
исключением случаев, когда оказание муниципальной услуги
приостанавливается по заявлению родителей (законных представителей или
по состоянию здоровья) учреждение дополнительного образования детей за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляет родителей (законных представителей) о причинах и дате отчисления ребенка.

3.13. Учебная группа считается переведенной на следующий год обучения при наличии в составе не менее  80% обучающихся предыдущего года обучения.

4.
Порядок организации деятельности творческих объединений.

4.1. Занятия в творческих объединениях проводятся согласно расписанию, которое составляется в начале    учебного года руководителем творческого объединения с учетом наиболее благоприятного режима труда и  отдыха обучающихся, согласно нормам санитарных правил. Расписание утверждается ди​ректором  Учреждения. Изменение в  расписании производится приказом директора.
4.2. Работа  творческих объединений осуществляется на основе программ и тематических планов, утвержденных педагогическим советом.  При разработке программы творческого объединения педагоги могут пользоваться примерными (рекомендованными Министерством образования РФ) программами учреждений дополнитель​ного образования или самостоятельно её разрабатывать.

4.3. Занятия в творческих объединениях могут проходить как  в  традиционной форме, так и нетрадиционной:  

· экскурсия;  

· игра;

· творческая мастерская; 

· тренинговое занятие; 

· участие в смотрах, конкурсах по профилю работы, выставках, концертах, другое.
5.   Управление творческими объединениями.
5.1. Руководитель творческого объединения назначается и освобождается  при​казом директора Учреждения.
5.2. Руководитель  планирует и организует деятельность обучающихся  в творческом объединении, отвечает за жизнь и здоровье обучающихся.
5.3. Общее руководство работой творческих объединений осуществляет заместитель директора по УВР.
6. Документация творческого объединения.

6.1. Заявления родителей (законных представителей).
6.2. Журнал учета работы педагога дополнительного образования в объединении, заполненный   в соответствии с требованиями.
6.3. Программа творческого объединения, тематическое планирование   на учебный год.
6.4. План воспитательной работы.
6.5. Журнал инструктажа по ТБ.
6.6. Инструкции по ТБ.
6.7. Портфолио творческого объединения.
