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                                                                   Положение об оплате труда работников 

МБОУ ДОД Дома детского творчества
I.Общие положения
   1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ ДОД Дома детского творчества (далее - Положение) разработано в соответствии  с  Примерным  положением  об оплате труда работников учреждений, находящихся в ведении Управления образования администрации Тисульского муниципального района, утвержденным постановлением администрации  Тисульского муниципального района от 16.08.2013 года № 56-п.
      
1.2. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы работников, условия установления обязательных и стимулирующих доплат и надбавок, а также условия, виды и размеры оплаты труда.



1.3. Система оплаты труда работников МБОУ ДОД Дом детского творчества (далее – работники) устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труде;

4) перечня выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) постановлением администрации Тисульского района от 17.02.2011г.№ 11-п « О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Тисульского района»;
7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.4. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете Тисульского муниципального района, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых  учреждением муниципальных услуг.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, 
повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между  работодателем и работником.

1.6.  Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера) премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с  Советом учреждения, первичной профсоюзной организацией учреждения и утверждается директором учреждения. 
Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее положение и подлежит пересмотру в том же порядке.

   

1.9.  Учреждение  в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды доплат и надбавок, премий и других видов материального поощрения работников.
                                                  II. Порядок формирования фонда  оплаты труда
         2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда работников учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения.

2.1.1. Фонд оплаты труда работников  учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения  функций  учреждения на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств районного бюджета, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
 2.1.2. Фонд оплаты труда  учреждения включает базовую,  стимулирующую части фонда оплаты труда работников  и централизованный фонд для  установления стимулирующих выплат директору учреждения.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам  учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличения объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).
Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам  учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа во  вредных условиях  труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  положением об оплате труда работников учреждении, согласованным в установленном порядке с первичной профсоюзной организацией учреждения. 
Компенсационные выплаты  устанавливаются в процентах и  в абсолютных цифрах.
2.1.4. Директор учреждения  при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б  = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда  Учреждения;
ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала. 
2.1.5.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату материальной помощи. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения  о стимулировании,  согласованном с   первичной профсоюзной организацией учреждения и  Советом учреждения.
2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда с учетом централизованного фонда оплаты труда устанавливаются  учреждением самостоятельно и  составляют  - 74,64 (педагогический персонал – 74,2, прочий персонал – 25,8) и    25,36  процентов соответственно.
2.1.7. Доля централизованного фонда составляет    2,6 %   от    фонда оплаты труда  учреждения.  Размер 
централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты директору учреждения.

Стимулирующие выплаты директору  учреждения за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.
2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда  (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся директору учреждения за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда Учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы)   направляются на увеличение премиальных выплат по итогам работы.
2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения.


2.2.1. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

- оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ)-см. приложение к положению;
- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

 по занимаемой должности, за работу в сельской местности и поселках городского типа.
         - персональные повышающие коэффициенты к окладу(должностному окладу),ставке заработной платы.
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
         Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 
Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:
ЗП=(Ор) +((Ор)Х+((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где     


  оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП

при этом,  


Ор = (ОХК1)ХКс, 

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), Кс=1,25;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работникам учреждения в соответствии с положениями об оплате труда работников устанавливаются директором  учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально- квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего  коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения по занимаемым должностям устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.
2.2.3. В Учреждении отдельным работникам устанавливается персональный повышающий коэффициент.
Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором Учреждения в отношении конкретного работника персонально по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения в соответствии с положением. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. В Учреждении персональный коэффициент составляет 10% от должностного оклада. Он устанавливается на год и оформляется приказом директора Учреждения.
           2.3. Порядок расчета тарифной  части заработной платы педагогических работников

2.3.1. Оплата труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов. 

ФОТ тп =((Ор) + Х Нагр. факт.)/ Н час.+((Ор)Х(К4))
где:

ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), Кс=1,25;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

Нагр.факт. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.; 

Н час. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.

В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогических работников учреждения,  осуществляющих педагогическую работу в форме  обучения и воспитания исчисляется  на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников учреждения за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, является установленный им с учётом выполняемого объёма работ оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ  с учетом повышающих коэффициентов.

2.3.3. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ.
2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

          2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

· изменения группы по оплате труда учреждения;

· увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания.
2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.5. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников учреждения.
2.5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утверждённым в установленном порядке.

2.5.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от          24.12. 2010  № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» в размере:

18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования.
        2.5.3.Продолжительность рабочего времени административно-управленческого - 40 часов в неделю, учебно-вспомогательного - 36 часов в неделю, обслуживающего персонала: 36 часов в неделю – уборщики служебных помещений, 40 – рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений/дворник, 41,4 – сторожа (1,15 ст), педагогических работников, не осуществляющих педагогическую деятельность (методисты) – 36 часов в неделю.

        2.6. Порядок определения уровня образования

         2.6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.6.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

2.6.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения  дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.7. Порядок определения стажа педагогической работы.
2.7.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых долж​ны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвер​дить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совме​стной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых нахо​дятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
        2.7.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
· педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно действующему законодательству;
· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Воору​женных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высше​го и среднего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством.

                                                                                      III. Выплаты
компенсационного характера
           3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятых на работах с вредными  условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, работу в ночное время и за  выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

        - выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

-выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

-иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются  соглашениями,  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положением об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

 3.6. Согласно Постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ,  производятся в следующих размерах:
- за совмещение профессий (должностей), выполнение работы за временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Доплата устанавливается на учебный год или определенный срок, оформляется приказом директора Учреждения, в котором указывается за выполнение какой дополнительной работы и на какой срок устанавливается доплата. Доплата за совмещение должности обслуживающего, УВП персонала (дворника, рабочего по обслуживанию и текущему ремонту учреждения, уборщика служебных помещений, слесаря – электромонтера, секретаря-машинистки) устанавливается  в абсолютном значении 1000  рублей, доплата за временно отсутствующего заместителя директора по УВР – 2000 рублей, методиста -  1 500 рублей; доплата за выполнение обязанностей заместителя директора по БЖ в абсолютном значении -  4 500 рублей; доплата за выполнение обязанностей педагога-организатора в абсолютном значении – 2650 рублей. Доплата за наблюдение работоспособности электрокотлов  в абсолютном значении 1000  рублей.
        -оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;
- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
 3.8. Перечень компенсационных выплат в Учреждении:

	    №

п/п
	Виды работ, за которые установлены компенсационные 

выплаты 
	Размеры выплат компенсационного характера

	     1.

   
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %

	    2.

	Оплата труда в местностях с особыми климатическими условиями

	30%


	     3.


	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)


	40%

	    4.
	За работу в вечернее время (в период с 18 часов до 22 часов)
	20%

	5.
	За работу с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	До 12%

	6.
	Совмещение должности обслуживающего, УВП персонала (дворника, рабочего по обслуживанию и текущему ремонту учреждения, слесаря – электромонтера, секретаря-машинистки, уборщика служебных помещений, истопника)
	1000 рублей

	7.
	За временно отсутствующего методиста
	1500 рублей

	8.
	За временно отсутствующего заместителя директора по УВР
	2000 рублей

	9.
	За выполнение обязанностей заместителя директора по БЖ
	4500 рублей

	10.
	За выполнение обязанностей педагога-организатора
	2650 рублей


                                             IV. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5% от стимулирующего фонда).


4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.


4.3. На выплаты стимулирующего  характера рекомендуется направлять не менее 15% от фонда оплаты труда (с учётом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 


4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом (Приложение к настоящему Положению).

V. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения,

его заместителей 
5.1. Заработная плата директора учреждений, их заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада директора учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учёта компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда. 

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО рук <=  ЗПср.осн. перс. х Кот, 

где:

ДО рук – размер должностного оклада директора;

ЗПср.осн.перс. – размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности приведен в приложении № 7  к настоящему Положению.

Кот – коэффициент, на основании которых определяется группа по оплате труда директора исходя из объемных показателей.

По учреждению  коэффициент по оплате труда равен 1.6
          5.3. К должностному окладу  директора учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает  уровень  профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы.

         Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени. 

         Решение об установлении  директора учреждения персонального повышающего коэффициента и его размер принимается учредителем, по согласованию с территориальным выборным профсоюзным органом.  Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размер заместителям директора принимается директором персонально в отношении конкретного работника по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения.


5.4. Директору  учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные  положением  о распределении централизованного фонда учреждения, утвержденного учредителем, согласованного с территориальной организацией профсоюза и органом государственно-общественного управления.

5.5. В установленном учредителем  порядке  централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (3 процента) на выплаты стимулирующего характера директора учреждения.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников учреждения. 

5.6. Должностные оклады заместителей директора  учреждения устанавливаются  директором  учреждения на    10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения без учета персонального повышающего коэффициента. Заместителю директора по УВР устанавливается должностной оклад ниже должностного оклада директора  на 10 процентов, заместителю директора по БЖ -  на 20 процентов.


5.7. Выплаты компенсационного характера заместителям директора,  предусматриваются  положением  об оплате труда учреждения и устанавливаются  в абсолютных размерах. 

           5.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора предусматриваются  положением  об оплате труда учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности учреждения  в абсолютных размерах.
5.9. При замещении директора учреждения во время очередного отпуска, курсов повышения квалификации, болезни или отсутствия по другим причинам, работникам, замещающим отсутствующего директора, производится доплата в размере до 30% от должностного оклада директора, в соответствии с  приказом директора учреждения.
VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы

работников основного персонала для определения размера должностного оклада  директора учреждения
6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала  учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.
Расчет средней заработной платы работников  основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора учреждения.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных  человеко-дней  на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5  настоящего Положения.

6.7. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада директора учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора, размер должностного оклада директора учреждения определяется соответствующим исполнительным  органом государственной власти Тисульского муниципального района.

VII. Заключительные положения

Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 

        Положение об оплате труда работников учреждения принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с первичной профсоюзной организацией учреждения и Советом учреждения, утверждается приказом директора учреждения.

       Прочие вопросы, не урегулированные примерным  Положением об оплате труда работников учреждений Тисульского муниципального района  от 16.08.2013г. № 56-п, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников МБОУ ДОД Дома детского творчества.









     Приложение 

                                                                                                                                                             к положению об оплате труда работников

                                                                                                                                                      МБОУ ДОД Дома детского творчества

ПОЛОЖЕНИЕ О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ.

1. Общие положения

1.1.Настоящее  положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ ДОД Дом детского творчества в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2.Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора учреждения, решений педагогического совета учреждения.


1.3.Стимулирующие выплаты производится в соответствии с указанным Положением, которое разрабатывается администрацией, утверждается  директором учреждения,  согласовано с первичной профсоюзной организацией учреждения,  Советом учреждения   и принимается на общем собрании работников  Дома детского творчества.

        1.4.Настоящее положение  распространяется на всех штатных работников, исключая  директора учреждения.

        1.5. Стимулирующий фонд Дома детского творчества формируется за счет плановой доли стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда и неиспользованных средств централизованного фонда директора учреждения и соответствует         % без учета централизованного фонда. 

        1.6.Дом детского творчества определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда         % (в том числе педагогические работники -                 , прочий персонал -               ) (и распределяет его на причитающиеся стимулирующие выплаты (в пределах установленных ограничений) по видам:
-премиальные выплаты по итогам работы  -                                             % 
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы -                     %  
- выплаты за качество выполненных работ –                                            %
-  иные поощрительные выплаты -                                                            %
2. Премиальные выплаты по итогам работы

   2.1. Доля стимулирующего   фонда оплаты труда, направляемая  на   премиальные выплаты по итогам работы составляет           % от стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Установление  премиальных  выплат по итогам работы (далее - премий) работникам  учреждения из средств стимулирующего  фонда  осуществляется  Комиссией по премированию (далее комиссия),  образованной  в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и Совета Дома детского творчества. Состав премиальной комиссии утверждается приказом директора учреждения на учебный год.
В состав премиальной комиссии входят:


-  зам. директора учреждения;

- председатель первичной профсоюзной организации учреждения (или его представитель);

- представитель  Совета учреждения;
- педагог дополнительного образования.
            2.2. Премиальные  выплаты работникам  учреждения устанавливаются  на учебное полугодие  по итогам работы за предыдущее полугодие учебного года. Премиальные выплаты максимальными размерами не ограничены.
         Стимулирующие выплаты для вновь принятых работников (педагогов дополнительного образования, методистов, ЗРУВР, ЗДБЖ, секретаря-машинистки), работников вышедших из отпуска по уходу за ребенком, переведенных на другую должность   устанавливаются в размере 70 % от среднего балла по данной должности. Стимулирующие выплаты для вновь принятых работников (уборщиков, рабочего, сторожей) устанавливаются в размере 100 % от максимального количества баллов по данной должности.
Стимулирующие выплаты предусмотрены для основных работников. 

          2.3. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае невыполнении устава учреждения, правил внутреннего распорядка (до момента снятия дисциплинарного взыскания – не менее месяца).
         2.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются каждой категории  работников (основной педагогический персонал, прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс,  административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал) на основании достижения установленных для каждой категории работников учреждения  показателей  стимулирования (приложение №1), указанных в оценочных листах. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
2.5. Форма оценочного листа утверждается приказом директора Учреждения. Оценочные  листы                      работников, составленные на учебное полугодие, хранятся в Учреждении до 2-х лет. 
К каждому из показателей стимулирования по категориям работников установлены  индикаторы измерения.

Индикаторы измерения показателей стимулирования в учреждении оцениваются количеством баллов. Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования  закрепляется в локальном акте учреждения. 

Сумма баллов по индикаторам  составляет итоговое  количество баллов по одному показателю стимулирования.

Общая сумма баллов показателей стимулирования составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников учреждения. 

2.5.1. Максимальное количество баллов по категориям  работников учреждения составляет:

По педагогическому персоналу (педагоги дополнительного образования) – 100 баллов;

по административно-управленческому персоналу – 90 баллов;

по педагогическому персоналу,  не осуществляющему учебный процесс -  80 баллов;

по учебно-вспомогательному персоналу - 50 баллов

по обслуживающему персоналу – 30 баллов.

2.5.2. Оценивание показателей у педагогов дополнительного образования производится в три этапа: самим работником, методистом и администрацией учреждения. 

Оценивание показателей у методистов производится в три этапа: самим работником, заместителем директора по УВР и директором учреждения.

Оценивание показателей у иных работников производится в два этапа: самим работником, директором учреждения.

В соответствующих оценочных   листах работник, заместитель директора по УВР, методист по направлению деятельности и директор расписываются   за количество набранных баллов.

В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного  и того же индикатора, руководитель принимает меры по приведению оценки к одному значению путем переговоров, уточнения расчетов и данных в первичных документах.

При положительном решении вопроса в оценочный лист вносится исправление, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению, в противном случае вопрос выносится на заседание премиальной комиссии.

2.5.3. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости единицы балла. 

Стоимость единицы балла  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, и фактически набранного количества  баллов всеми работниками учреждения по данной выплате. 

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (полугодие) может производиться перерасчет стоимости единицы балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. 
2.6. Руководитель учреждения обеспечивает  в январе и сентябре представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников учреждения с информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования;

набранной сумме баллов за показатели стимулирования;

итоговом количестве набранных баллов всеми работниками учреждения;

плановом размере стимулирующего фонда  и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» единицы балла 
2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику учреждения. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Советом учреждения. 
Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием простым большинством голосов при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Советом учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 









       Приложение №1 

                                                                                                                       к положению о стимулирующих выплатах
Перечень показателей   стимулирования
деятельности по категориям работников образовательного учреждения 
	Категория работников  учреждения
	Показатели  стимулирования

	Административно-управленческий персонал 
	Обеспечение сохранности контингента

	
	Участие педагогических работников в  профессиональных конкурсах различного уровня

	
	Организация занятости детей в каникулярное время

	
	Публикации в СМИ

	
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагога

	
	Проведение воспитательных мероприятий очного характера с обучающимися

	
	Вовлечение ОУ района к участию в мероприятиях очного характера

	
	Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период

	
	Вовлечение творческих объединений в участие в мероприятиях очного характера

	
	Своевременное прохождение, работниками, осуществляющими учебный процесс, длительных курсов повышения квалификации и переподготовки

	
	Качественная организация и проведение методистами методических и тематических выставок

	
	Обобщение опыта организации методической работы

	
	Участие в экспериментальной деятельности, разработка и внедрение программ

	Педагогический

персонал, не осуществляющий учебный процесс


	Качественная реализация плана работы: высокие результаты образовательной деятельности педагогов курируемой направленности (призовые места в федеральных, областных, районных конкурсах, конференциях и т.д.)

	
	Вовлечение в конкурсное движение педагогов курируемой направленности

	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в образовательном процессе и имеющих рецензию.

	
	Публикации в СМИ

	
	Размещение методических  материалов на сайте  учреждения

	
	Сохранность контингента обучающихся курируемой направленности

	
	Участие педагогов курируемой направленности в конкурсах профессионального мастерства

	
	Ведение в установленном порядке отчётной документации, своевременное представление отчётных данных


	
	Организация работы с родителями

	Педагогический персонал,   осуществляющий учебный процесс
	Качество освоения образовательных программ

	
	Работа с обучающимися группы риска, из неблагополучных и малообеспеченных семей

	
	Разработка собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в воспитательно-образовательном процессе ОУ ДОД. 

	
	Размещение методических  материалов на сайте  учреждения

	
	Публикации в СМИ

	
	Исполнительская дисциплина

	
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, создание безопасных условий функционирования в творческом объединении

	Обслуживающий персонал:
	

	уборщик служебных помещений

	
	Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений

	
	Обеспечение сохранности рабочего инвентаря

	сторож
	Высокая организация охраны учреждения 

	
	Высокая организация охраны прилегающей территории

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

	рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	Выполнение требований охраны труда и ТБ

	
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования

	Истопник 
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, ОТ, ТБ

	
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования

	Учебно-вспомогательный персонал 
	Качественное ведение документации

	
	Оперативное доведение информации, приказов администрации до исполнителей

	
	Качественный набор и распечатка текстов

	
	Отправление электронной почты

	
	Ведение журнала учета отправленной корреспонденции


3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждение может устанавливать отдельным работникам  стимулирующие выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы.  Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за интенсивность и высокие результаты  труда составляет          % от стимулирующей части фонда оплаты труда. Выплаты осуществляются в абсолютных значениях и оформляются    приказом директора учреждения при согласовании премиальной комиссии, первичной профсоюзной организации и Совета учреждения. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются  на учебный год за:

 А) выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников. Выплаты за этот вид работ осуществляются на основании отдельных оценочных 
листов по каждому виду работ. 
Перечень показателей   стимулирования
деятельности за выполнение дополнительных работ 
	Виды дополнительных работ
	Показатели  
	Сумма (руб.)

	За ведение делопроизводства
	Соблюдение сроков исполнения
	300

	
	Качество исполнения
	

	За ведение табеля учета рабочего времени
	Соблюдение сроков исполнения
	200

	
	Качество исполнения
	

	Заведование кабинетом
	Оформление (дизайн, озеленение кабинета)
	300 

(каждому ответственному)

	
	Ведение необходимой документации
	

	
	Соблюдение гигиенических требований
	

	Работа с сайтом учреждения
	Информационно-статистическое  обновление страниц сайта 
	500

	
	Размещение методических материалов
	


Примечание: Выплата производится ежемесячно.
- По факту выплаты устанавливаются за:
	Виды дополнительных работ
	Показатели  
	Сумма (руб.)

	Пошив костюмов, мягкого инвентаря и атрибутов к отдельным мероприятиям и профильным сменам
	Соблюдение сроков исполнения
	500

	
	Качество исполнения
	

	Работа в программе АИС
	Соблюдение сроков исполнения
	200

	
	Качество исполнения
	


Б) за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения устанавливаются разовые премии за:
- участие  в межведомственных и областных выставках: результативность – 1000 рублей, участие – 500 рублей;
- организация, проведение и участие во внеплановых мероприятиях (от степени участия) – до 1000 рублей (результативность – 1000 рублей);
- разработка и оформление дизайна прилегающей территории учреждения – 800 рублей;
- подготовка команды к областным профильным сменам – 1500 рублей;
- участие в судействе выездных районных мероприятий, областных профильных смен – 1000 рублей;

- подготовка публичного доклада - 1000 рублей.
В) по факту выплаты устанавливаются за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной  и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения) в размере 500 рублей за:
- срочный ремонт здания в течение года;
- очистка снега с крыши.
             4. Выплаты за качество выполненных работ

5.1. Доля  стимулирующего   фонда оплаты туда, направляемая  за качество выполненных работ составляет      % от стимулирующего фонда оплаты труда. 
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Советом учреждения в виде премий в случае награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, администрации Тисульского муниципального района – до 3100руб.

5.2. Размер выплат  за качество выполняемых работ  устанавливается  в абсолютном значении.

5. Иные поощрительные и разовые выплаты

   4.1 Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление иных поощрительных и разовых выплат  составляет незначительную долю  –        % от стимулирующего фонда оплаты труда. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.
4.2. Иные  поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Дома детского творчества  приказом директора  учреждения  по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Советом учреждения и премиальной комиссии. 

4.3. В учреждении допускается установление  иных  поощрительных и разовых   выплат   в размере 1000 рублей в случаях знаменательных дат и материальной помощи:
- Юбилейные даты (55, 60) работников;
- Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
- регистрация брака работника;

- рождение ребенка;

- смерть  близкого родственника (муж, жена, дети, отец, мать);
- длительная  болезнь;

- чрезвычайная  ситуации (пожар, наводнение); 
- иные причины.
     4.4. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника образовательного учреждения.
             4.5 Количество данных выплат в месяц зависит от суммы экономии фонда оплаты труда.

