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TIPABIIA

BHYTPEHHEr0 TPYA0BOr0 PACTIOPSAKA
1. O6ume noaozkenns

11, PaGOTHWKM  MYHMIMIATOHOTO  GOMKETHOTO  OGDAIOBATSMBHOTO  YHPEKICHHA
RomomHATeNBHOTO. 0Gpasopaiis feted JloMa AETCKOrO TBOPUCCTBA (Tailee - yHpexIeHHe)
0Bs3anbl PAGOTATE HeCTHO W J06POCOBECTHO, COBMONAT JMCIMILTHAY TPY/ia, CBOEBPEMEHHO H
TOYHO  MCTOTHATH  DACTODSACHHA AIMHHHCTPAIMN, TOBHIIATH  MpO(CCCHOHAIHIM,
KBATHQHKAIMIO, TPOMYKTHBHOCTh NMEJArOFMYECKOro H YMPABIEHHECKOTO TPYAQ, yJywmiaTh
KAtecTBO JIONOMMHTENHHOTO 0GPaioBaHS, ASBHBATE TRODHECKYIO MHMUMATHBY, CODTIONATS
TpeGOBANMA N0 OXpae TPYNR, TEXHHK OCIONACHOCTH H MPOHSBOICTRCHHOH CAHMIADHH,
6DEIKIO OTHOCHTECH K MMYIIECTY YHPERICHNA.

12. Hacrosmwe Tlpapnnia BHyTpemHero TPyAOBOro pacnopaica (manee - Ilpaniia)
YCTAHABIMBAIOT B3AUMHBIE aBA H OOS3AHHOCTH AHDEKTOPA 1 PAGOTHHKOB, OTBETCTBRHHOCTS 33

HX COBIIOIeHHeE 1 HCTIOTHERHE.

1.3. Bompocs, cesanmsre ¢ yoranonnenven [Ipasi, peIAIoTCs AHPEKTOPOM COBMECTHO WK

o cormacosanmio < BEIGOpHEN npoheososHEM opraro.
1.4, VinmusuyaTbHie GR3aHHOCTH PAGOTHHKOB MPEIYCMATPHBAIOTCS. B 3AKTIOHACMBIX C HIMH
TpyzoBeIX HoroBopax

1.5. Tlpabiia IpH3BAHE! Per1aMEHTHPORAT OPrAHW3AIO PAGOTHI BCErO TPYI0BOTO KOLICKTHEL
YODEAIEHNS,  CTOCOGCTBOBATH HODMATGHOW  paGoTe, OGCCHICHNCHHIO  PAUHOMATHHOTO
HCTIONGIOBAMAS  AGOIETO  BPEMCHH, YKPEIICHHIO TPYNORO/i WICHHMIVTHEEL, COSIGHHIO
KOM(OPTHOrO MUKPOKIIMMATA 1% PASOTAIOIINX.

1.6. Tipi mpiee a paGory AGOTHIIK SHAKOMHTCS ¢ HACTOALIHMH NPABILIAMH MO POCTTHCE.

2. Topstok npHea, HEPEBOTA W YBOTLHEHHS PAGOTHHKOB.

2.1. PaBOTHMKI PEAIH3IOT CBOS NPABO HA TPYA MYTeM SAKTOYCHAA JOTOBOPA O PaGoTe B
yupescern

2.2. Tpynosoii 70TOBOp Mex(1y PAGOTHMKOM H YNDEKICHHEM IAKTIONACTCS B MACEMHHOH
opve. VCIOBMA 0TOBOPA He MOTYT YXYMWATh YCTOBHA, TADAHTHPOBAHHEIE TPYIOBBIM
3AKOHOZATENBCTROM. AIMMHMCTpALWS YIPOAJCHHS HE BUpane TpeGOBaTh OT pabOTHMKE
BHOMHENHA pAGOT, He NPEYCMOTPEHHBX TPYOBEIM JoroBOpoM. Ilpem ma paGory




оформляется приказом директора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.3. При заключении трудового договора лицом, поступающим на работу, директору предоставляется следующий перечень документов:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документы об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний и подготовки;
 -справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;         
- медицинское заключение (медицинскую книжку) об отсутствии противопоказаний по  состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемое поликлиникой по месту жительства;                                       
 - сообщает индивидуальный номер налогоплательщика;
- сведения о курсовой переподготовке (свидетельство);
- педагогический работник, имеющий действующую квалификационную категорию, предъявляет подлинник аттестационного листа.
  2.4. Педагоги-совместители,   предоставляют   трудовую книжку, с которой делается ксерокопия для подтверждения стажа работы, наличие работы.   
2.5. При приеме работника  и перед допуском  его к исполнению обязанностей,   администрация учреждения в лице директора или уполномоченных им должностных лиц:      - информирует работника об условиях труда, режиме труда, оплате;

-  знакомит   работника с рабочим местом,  порученной работой;

- разъясняет работнику его права и предупреждает об ответственности, к которой   может быть привлечен при неисполнении своих обязанностей, несоблюдении настоящих Правил и иных локальных нормативных актов;

- проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 
- вносит запись о приеме на работу в трудовую книжку;
- знакомит с локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника:
· уставом; 
· коллективным договором; 
· настоящими Правилами; 
· должностными инструкциями;   
· приказами по охране труда, обеспечению пожарной безопасности, о мерах по предупреждению чрезвычайных ситуаций и террористических актов. 
  
2.6. Срочный трудовой договор может быть заключен только на основании статьи 59 Трудового кодекса РФ. 
2.7. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством. 
2.8. На всех, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, личное дело и учетная карточка Т-2 (в соответствии с требованиями делопроизводства). Личное дело и карточка формы Т-2 хранятся в учреждении и после увольнения работника. 
2.9. Перевод работников на другую работу осуществляется только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника.
2.10. Отстраняются от работы сотрудники, появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; не прошедшие в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшие в установленном порядке обязательный   медицинский осмотр; если выявлены (в соответствии с медицинским заключением) противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.                                                                                                              2.11. Расторжение трудового договора и увольнение работника осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 
2.12. В день увольнения администрация учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему надлежащим образом оформленную трудовую книжку, а также аттестационный лист из личного дела. 
2.13. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится строго в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 
2.14. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 
2.15. В случае сокращения численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. В случае ликвидации, сокращении численности или штата пользуются и иные категории граждан. 
2.16. Увольнение по сокращению численности или штатов учреждения производится, если невозможен перевод работника с его согласия на другую работу. Увольнение педагогов по сокращению численности из-за сокращения объема учебной нагрузки производится только по окончании учебного года. 
2.17. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
3. Права и обязанности работников

Работники учреждения имеют право на: 
3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
3.2. Предоставление работы в соответствии с трудовым договором. 
3.3. Рабочее место, соответствующее требованиям стандартов организации и безопасности труда. 
3.4. Своевременную оплату труда в полном объеме. 
3.5. Отдых в установленном порядке. 
3.6. Полную и достоверную информацию об условиях труда и их соответствии требованиям охраны труда. 
3.7. Повышение профессиональной квалификации в установленном порядке. 
3.8. Участие в управлении учреждения в соответствии с трудовым законодательством, уставом и соответствующими локальными 
актами. 
3.9. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 
3.10. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
3.11. Обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством. 
            Работники учреждения обязаны: 
3.12. Работать честно и добросовестно, строго выполнять режим, требования Устава и настоящих Правил, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации. 
3.13. Систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию. 
3.14. Полностью соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, при всех случаях травматизма оказывать первую помощь пострадавшему, обеспечивать безопасность окружающих и немедленно сообщать администрации, в первую очередь   директору. 
3.16.Беречь имущество учреждения. 
3.17. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры. 
3.18. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения. 
3.19. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.20. Беречь имущество учреждения, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 
3.21. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями,  утвержденными директором. 
3.22. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.23. Приходить на работу не позднее чем:
- педагоги дополнительного образования за 15 минут до начала занятий;

- иные работники за 5 минут до начала работы.
 4. Права и обязанности администрации

Администрация учреждения в лице директора или уполномоченных 
им должностных лиц имеет право: 
4.1. Устанавливать трудовые отношения с работниками в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными правовыми 
актами. 
4.2. Устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством. 
4.3. Поощрять работников за эффективный труд. 
4.4. Требовать от работников соблюдения настоящих Правил, других локальных актов учреждения.
4.5. Применять дисциплинарные взыскания к работнику в соответствии с действующим законодательством. 
          Администрация учреждения в лице директора или уполномоченных 
им должностных лиц обязана: 
4.6. Предоставить   работнику   работу,   обусловленную   трудовым  договором;

4.7. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и проведения занятий, исправное состояние помещений, коммуникаций, освещения, 
инвентаря и прочего оборудования. 
4.8. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 
4.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты, выдавать заработную 
плату два раза в месяц в установленный срок (30 % от основного размера заработной платы   (аванс - по желанию работника) - до 15 числа текущего месяца, 70 % от основного размера заработной платы   -  после 3 числа месяца следующего за расчетным). 
4.10. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, пожарной безопасности и санитарным правилам. 
4.12. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и инструкций по охране труда, пожарной 
безопасности, санитарным правилам и нормам. 
4.13. Принимать необходимые профилактические меры по предупреждению травматизма, профессиональных и других заболеваний работников. 
4.14. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствии с графиком, компенсировать выходы на работу в выходные и праздничные дни предоставлением другого дня отдыха или оплатой в двойном размере. 
4.15. Обеспечивать систематическое повышение квалификации работниками учреждения.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Учреждение  работает в режиме: 
- 5(пяти)-дневной рабочей недели (директор, заместители директора по УВР, БЖ, методисты, секретарь-машинистка, рабочий по обслуживающему и текущему ремонту/дворник). Выходные дни – суббота, воскресенье;
- 6(шести) - дневной рабочей недели (уборщики служебных помещений – по скользящему графику (сменам). Выходной день - воскресенье; 
- для сторожей рабочая неделя по скользящему графику;

- педагоги дополнительного образования работают в соответствии с расписанием (при ставке – 1 выходной). Начало учебного года  с 1 сентября. 
5.2. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:
· Для работников с 5(пяти)-дневной рабочей неделью:
 - начало работы - в  08 ч 00 мин;

- окончание работы  в 17 ч 00 мин (директор, заместители директора по УВР, БЖ, рабочий по обслуживающему и текущему ремонту/дворник);
- окончание работы  в 16 ч 12 мин (методисты, секретарь-машинистка);
- обеденный перерыв - с 12 ч 00 мин до 13 ч 00 мин.
· Для работников с 6(шести)-дневной рабочей неделью: 
1-я смена: - начало работы   - в  07 ч 30 мин;

                  - окончание работы в 13 ч 30 мин;

2-я смена: - начало работы   - в  13 ч 30 мин;

                  - окончание работы в 19 ч 30 мин.
· Педагоги дополнительного образования  работают в соответствии с  расписанием.

· График работы сторожей: 
Понедельник  - суббота:
- начало работы - в  19 ч 30 мин,  окончание работы в 07 ч 30 мин 
Воскресенье:

 - начало работы - в  07 ч 30 мин,  окончание работы в 07 ч 30 мин (следующего дня, при ставке – 1,15) 

Все графики работы (в том числе расписание занятий) утверждаются директором учреждения по согласованию с органом первичной профсоюзной организации и вывешиваются на видном месте.
5.3.   Продолжительность рабочей недели работников учреждения устанавливается:
- для педагогов дополнительного образования  в соответствии с их учебной нагрузкой на данный учебный год (при ставке – 36-часовая неделя);
- для методистов,  уборщиков служебных помещений, секретаря-машинистки      – 36-часовая неделя; 
- для сторожей – 41,4-часовая неделя (при ставке – 1,15).
- для директора, заместителей директора по УВР, БЖ, рабочего по обслуживающему и текущему ремонту/дворника (при ставке) –  40-часовая неделя.
5.4. Администрация ведет табельный учет, организует учет явки на работу и ухода с места работы.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно ранее, заранее предупредить о выходе на работу после выздоровления и предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. Контроль за исправностью часов, установленных на месте учета, осуществляет непосредственный руководитель.
5.5. Работа в ночное время (за исключением  сторожей) допускается в исключительных случаях. Привлечение к работе в ночное время, а также ее оплата производятся в соответствии со ст. 96, 149, 154, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ.
5.6. Привлечение к сверхурочным работам, а также их оплата производятся в порядке, предусмотренном ст. 97, 99, 149, 152, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ.
5.7. Привлечение к работе в праздничные и выходные дни, их оплата и предоставление соответствующих компенсаций производятся в порядке, предусмотрен ном ст. 112, 113, 149, 153, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ.
5.8. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 
1 час.
5.9. В соответствии с законодательством о труде работа не 
производится в   праздничные дни согласно ст. 112 Трудового кодекса РФ. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.10. Для отдельных работников директор имеет право установить режим гибкого рабочего времени (скользящий график). При этом в трудовом договоре с каждым работником определяется время его обязательного присутствия на работе, а также продолжительность учетного периода, определяющего календарное время, в течение которого он должен отработать установленную для него норму рабочих часов (рабочего дня, недели, месяца и др.).
   5.11. Работник отстраняется от работы в случае:

- появления на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

- если он не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- если он не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.12. Педагоги дополнительного образования должны организовывать воспитательную работу с детьми своих творческих объединений. Планы воспитательной работы составляются один раз в год, рассматриваются на методическом объединении и утверждаются директором за 5 дней до начала планируемого периода. 
5.13. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия педагога и разрешения директора.
5.14. Время осенних, зимних, весенних каникул, а так же время летних каникул, не совпадающее  с очередным отпуском, является рабочим временем, за исключением случаев предусмотренных иными локальными актами учреждения.
5.15. Общие собрания, заседания Совета учреждения, педагогического попечительского Советов, методические объединения не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания  - полутора часов, занятия творческих объединений – от 40 минут до полутора часов, за исключением подвижных занятий – до трех часов в здании, 5-ти часов – на улице, походах, экскурсиях (час – академический).
5.16. Для всех работников учреждения устанавливается ежегодный основной отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. Очередность   предоставления   отпусков    устанавливается администрацией с учетом  производственной необходимости и  пожеланий работников. Предоставление отпусков осуществляется по графику отпусков,   на основании письменных заявлений работников. График отпусков утверждается директором с учетом органа первичной профсоюзной организации не позднее 15 декабря текущего года.
5.17. О времени начала ежегодного отпуска работники извещаются не позднее, чем за 2 недели.

5.18. Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускаются в исключительных случаях и в порядке, установленных Трудовым кодексом РФ.

5.19. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам по согласованию с администрацией по заявлению.
6.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
6.1.Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него 
трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия: 
-замечания; 
-выговора; 
-увольнения. 
6.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится 
администрацией в пределах предоставленных ей прав. За каждое 
нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 
взыскание. 
6.3. До применения взыскания с нарушителя трудовой дисциплины берут объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует наложению взыскания. 
6.4. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессиональной этики или Устава может 
быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 
в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, восстановление прав обучающихся либо работников учреждения). 
6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
6.6. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания,
не считая времени отсутствия работника на работе.                         
6.7. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 
применяются в течение срока действия этих взысканий. 
6.8. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор вправе снять взыскание до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по ходатайству трудового коллектива, заместителя директора, по просьбе самого работника, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.                                                                                           6.9. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава и настоящих Правил, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия; за прогул (отсутствие на работе без уважительных причин); за появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения, непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. 
6.10. В соответствии с действующим законодательством педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. К аморальным проступкам могут быть отнесены нарушения общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью учащегося. 
6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда, органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей,   внедрение инноваций,      продолжительную  и  безупречную  работу  и  другие  успехи  в  труде применяются следующие меры поощрения работников:

     - объявление благодарности;

     - выдача премии;

     - награждение ценным подарком;
     - награждение Почетной грамотой;
     - представление к Почетным грамотам управления образования, Администрации Тисульского района, Администрации Кемеровской области, Департамента образования и науки, Министерства образования;
     - представление к званиям, знакам, орденам и медалям Кемеровской области,  Российской Федерации
     - занесение   на Доску почета.

     Поощрения объявляются  приказом,  доводятся до  сведения  всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
	Составлены совместно с председателем профсоюзной организации учреждения 
________________Т.И.Коледина
	


