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          ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

 

       Полное наименование  ОУ  в соответствии с уставом и свидетельством о внесении записи в Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества                                                                                                                              
Юридический и фактический адрес  652210 , РФ, Кемеровская область, Тисульский район, пгт. Тисуль , ул. Октябрьская, 12 .                                                                                                                                                                                                                                                          
Учреждение  расположено в одноэтажном каменном  здании,  обеспечено централизованным отоплением, водопроводом, канализацией (выгребная яма). 

Образовано учреждение в 2002 году.    

Списочный состав воспитанников на конец учебного года:722 человек. Из них:

- стоящие на учете в ОДН – 1 чел.;

- из неблагополучных семей – 21 чел.;

- из многодетных семей – 83 чел.;

- из малообеспеченных семей – 159 чел.;

- дети-сироты, дети,  оставшиеся без попечения родителей – 31чел.

Таблица №1
Кадровый состав педагогических работников

 

	
	Кол-во
	Категории
	Стаж в должности
	Возраст
	Молодые спец.
	М 
	Ж 

	
	
	I
	II
	В
	0-3
	более 5
	менее

20 л.
	21-30
	31-55
	56-60
	Пенс.
	
	
	

	Методисты
	        4
	2
	1
	-
	2
	3
	-
	3
	1
	-
	-
	
	1
	3

	Педагоги дополнительного образования
	осн. 8


	4
	2
	1
	1
	6
	-
	2
	3
	3
	3
	
	3
	5

	
	совмест. 13
	6
	1
	5
	5
	8
	-
	2
	10
	1
	1
	-
	3
	10

	АУП
	3
	2
	-
	1
	2
	1
	-
	
	2
	1
	1
	-
	-
	3

	УВП
	1
	
	
	
	
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Обслуживающий персонал
	4
	
	
	
	1
	4
	-
	-
	1
	3
	3
	-
	1
	3

	Из них декретники:

	методисты
	1
	
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	
	-
	-
	-
	1

	АУП
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1


Квалификационная  характеристика педагогических работников:

Образовательный процесс осуществляют 25  педагогических работников (два из них –декретники), из них имеют

Высшую категорию –    6 человек

I                                 -    12 человек

II                                -    4 человека

            Не имеют категории        -    3 человека

                                                                                                                                     Таблица №2

                               Квалификационная характеристика педагогических работников

	Учебный год
	Всего работников
	Без 

категории
	11
	1
	Высшая

	2009/2010


	26
	4
	6
	10
	6

	2010/2011


	23
	3
	5
	9
	6

	2011/2012


	25
	3
	4
	12
	6


Таблица  №3
Образовательный уровень  педагогических работников работников

	Учебный год
	Всего 


	Высшее  
	Неоконченное высшее 
	Среднее специальное
	Без образования

	2009/2010


	26
	18
	-
	8
	-

	2010/2011


	23
	19
	
	4
	

	2011/ 2012


	25
	17
	-
	7
	1


Повышение квалификации

                 Курсы повышения квалификации пройдены:

Директор:   КРИПКи ПРО :

 2008  « Управление в системе образования »- 144ч

2008г -« Охрана труда »- 72ч .

Зам директора по БЖ :КРИПК и ПРО 2008г -« Охрана труда »- 72ч .

Методисты: 2005г., КРИПК и ПРО, «Педагогика», 132ч. ,

2010г.,  КРИПК и ПРО, «Современные подходы к организации и методической работе в УДО», 126ч.
Педагоги дополнительного образования: 

2007г.,  КРИПК и ПРО, «Здоровьесберегающие основы системы образования», 126ч.

2005г., КРИПК и ПРО, Теория и практика технологического образования, 130ч.

2009г., КРИПК и ПРО, Теория и практика организ. деятельности учрежд. ДО детей в услов. развив. образ., 144ч.

2007г.,КРИПК и ПРО, «Психолого-педагогические аспекты развития системы образования», 126ч.

2007г., КРИПК и ПРО, «Психолого-пед. аспекты развит. системы образования », 126ч.

2008г. Обл. учеб. метод. центр работ. культ. и искусства «Хореографич. искусство», 72 ч.

2008г., КРИПК и ПРО «Теория и практика технологического образования», 144ч.

2006г., КРИПК и ПРО, Теория и практика гуманитарного образ., 126ч.

2008г., Управление в системе образования, 144ч.

КРИПК и ПРО, 2006г., Теория и практика естественно-научн. образ., 126ч.

2011г., КРИПК и ПРО,  «Содержание и технологии деятельности педагога дополнительного образования, педагога -организатора», 144ч.

2011г.,КРИПКиПРО, «Содержание и технология деятельности педагога дополнительного образования », 144ч.

2012г,КРИПКи ПРО, «Содержание и технология деятельности педагога дополнительного образования »,144ч.

2012г.КРИПК и  ПРО «Содержание и технология деятельности педагога дополнительного образования »,144ч.

2012г.КРИРПК и ПРО «Содержание и технология деятельности педагога дополнительного образования »,144ч.

Удостоверение пользователей ПК имеют 14 работников.

                   Таблица №4
Прохождение курсов повышения квалификации

	Учебный год
	Количество работников, прошедших курсы повышения квалификации (% от общего количества работников)
	Количество работников, осуществляющих учебный процесс, прошедших курсы ПК (% от общего количества работников)

	2009-2010
	50
	50

	2010-2011
	69
	45

	2011-2012
	68
	50
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Рис 1. Динамика прохождения курсов повышения квалификации
Особенности образовательного процесса
Особенностью работы  Дома детского творчества являлась его многопрофильность, так как работа строилась через   реализацию программ разных   направленностей, которые  ориентированы  на создание условий для самореализации, творческое развитие личности, укрепление здоровья и профессиональное самоопределение детей, свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы, на многообразие видов деятельности, удовлетворяющих самым разным интересам учащихся, а так же через реализацию плана работы с обучающимися ОУ.

Основные задачи: 
1. Развивать профессиональную компетентность и мастерство каждого педагога. 

2. Стимулировать творческий потенциал педагогов.

3. Выявить и распространить положительный педагогический опыт.

4. Продолжить поиск новых форм организации детского досуга.

5. Обеспечить каждому ребенку комфортную эмоциональную среду – ситуацию успеха.

6. Развивать творческие способности детей, формируя творческую личность.

Организация внеурочной деятельности.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества осуществляет образовательно-воспитательный процесс по пяти направленностям:

· Художественно-эстетическая

· Эколого-биологическая

· Социально-педагогическая

· Военно-патриотическая

· Туристско-краеведческая.

     В учреждении в течение года действовали 43 творческих объединения, программы которых реализовывались  в 66 учебных группах. На конец года творческие объединения посещали 722 обучающихся района.

В рамках эколого-биологической направленности действовали  4 творческих объединения, занятия в которых проходили  в 6 группах, посещали  объединения 68 обучающихся. В 2011/2012 учебном году было проведено 15  районных мероприятий (13 из которых являлись первым этапом областных конкурсов), в которых приняли участие 262 обучающихся района. Районными призёрами стали 108 обучающихся. Один обучающийся   Белогорской школы занял 2 место в областном конкурсе    «Подрост» и 3 обучающихся из Урюпинской школы стали победителями конкурса областной акции  «Марш парков».

Творческие объединения туристско-краеведческой  направленности  посещали  95 

обучающихся, которые занимались  в 8 группах 5 творческих объединений. За истекший учебный год проведено 9 районных мероприятий, в которых приняли участие 2847 обучающихся района. Районными призёрами в конкурсах стали 164 обучающихся. Областным призером в краеведческой конференции стала ученица из Тисульской СОШ №1.

Команда Дома детского творчества приняла участие в областном слете-соревновании «Школа безопасности»

В рамках военно-патриотической направленности действовало 2 творческих объединения, которые посещали 28 обучающихся. В 2011-2012 учебном году было проведено 4 районных мероприятия, в которых приняло участие 118 обучающихся района. Победителями районного уровня стали 31 обучающийся района. Команда Дома детского творчества заняла 2 место в районном военно-спортивном празднике «Отечеству служить готовы».

 Социально-педагогическая направленность осуществляла  образовательно-воспитательную деятельность в 14 творческих объединениях, которые посещали  149 обучающихся. За отчётный период проведено 13 районных мероприятий, общее количество участников – 2272, 42 участника стали призёрами районных конкурсов. 

Творческие объединения художественно-эстетической направленности посещали  384 

  обучающихся. Занятия проводились  в 18 творческих объединениях, в 35 учебных   группах. 

В течение учебного года было проведено 5 творческих конкурсов, в которых приняли участие 342 человек, районными призёрами стали 70 ребят. 

Всего за 2011-2012год  проведено 46 мероприятий , в которых приняли участие  3718

 обучающийся, районными призерами стало 415 человек.

В 2011-2012 учебном году  обучающиеся  Дома детского творчества  более активно принимали  участие в  районных и областных конкурсах.  Районными призерами в конкурсах разной направленности стали 25 обучающихся и  5 коллективов учреждения.

Наиболее активно ребята принимали участие в областных конкурсах художественно-эстетической направленности:(3девочки стали лауреатами международного фестиваля детского творчества «Звезды нового века», обучающиеся творческого  объединения «Умелица» заняли 3 место в областной выставке ДПИ, обучающиеся творческого объединения «Мастерица» получили диплом за творческий подход и непосредственность исполнения» от Департамента образования и науки, Осипов Олег вошел в пятерку лучших в областном конкурсе выставочных экспозиций, Евсеев Алексей вышел в финал областного конкурса исполнителей народной песни «Сибирская звонница»). 

                                                                                                    Таблица  №5
	Мероприятие 
	Участник 
	Руководитель 
	Результат 

	Районный конкурс «Удивительный мир животных»
	Пастухова К.

Толстых и.
	Степанов Н.И.

Кокорева А.Е.
	3 место

3 место

	Районный конкурс творческих работ «Календарь здоровья»
	Афанасьева С.

Пастухов А.
	Степанов Н.И.
	3 место

	Районный конкурс «Я здоровье берегу, сам себе я помогу»
	Байкина А

Чинникова А.
	Степанов Н.И.
	3 место

	Районный конкурс «Жизнь в гармонии  с природой»
	Пастухова К.

Сильченко Е.
	Степанов Н.И.
	3 место

	Районный конкурс творческих работ «Учитель: прошлое, настоящее, будущее»
	Антонов А.
	Куликова Т.Д.
	1 место

	Районный военно-спортивный праздник «Отечеству служить готовы»
	Личное первенство

Сидорова А.
Ломекин Д.

Командное первенство

Старшая группа

Младшая группа


	Кириченко Д.С.
	1место

1 место

2 место

2 место

	Районный конкурс «Жизнь в гармонии с природой»
	Антонов А.

Творческое объединение «Туристята»

Архипов Ю.
	Куликова Т.Д.

Носкова И.А.

Евсеева Н.В.
	2 место

3 место

1 место

	Районный конкурс «Мой двор – моя забота»
	Евсеев А.
	Евсеева Н.В.
	1 место

	Районный конкурс «Своими руками»
	Чеснокова Т.

Аганин В.

Изместьева Д.

Салова В.
	Кокорева А.Е.

Осипова Л.А.

Черникова Л.А.
	3 место

2 место

3 место

3 место

	Районный конкурс «Рождественский букет»
	Гусакова К.

Изместьева Д.

Акимова М.
	Кокорева А.Е.

Осипова Л.А.

Черникова Л.Н.
	1 место

1 место

1 место

	Районный конкурс «Новогоднее поздравление»
	Чеснокова Т.

Осипов О.

Пустовалов А.
	Кокорева А.Е.

Осипова Л.Н.

Черникова Л.Н.
	2 место

2 место

1 место

	«Сибирь талантами богата»
	Анасамбль «Ладушки»

Коллектив «Радость»

Коллектив «Виктория»

Коллектив «Гармония»

Ансамбль «Карамель»

Подорящая В, Ковальчук М.
	Шультайс Л.Е.

Фёдорова Л.М.

Яковлева В.А.

Яковлева В.А.

Балашова А.Г.

Акилов А.А.
	2 место

3 место

1 место

1 место

1 место

участие

	Районный конкурс «Зеркало природы»
	Акимова М.
	Черникова Л.Н.
	1 место

	Областной конкурс исполнителей народной песни «Сибирская звонница»
	Евсеев А.
	Клюева А.А.
	Выход в финал

	Областной конкурс выставочных экспозиций
	Осипов О.
	Осипова Л.А.
	Вошёл в 5 лучших

	Областная выставка ДПИ
	Творческое объединение «Умелица»

Творческое объединение «Мастерица»
	Черникова Л.Н.

Кокорева А.Е.
	3 место

Диплом за творческий подход и непосредственность исполнения

	Международный фестиваль детского творчества «Звёзды нового века»
	Акимова М.

Пустовалова Д.

Страхова А.
	Черникова Л,Н.

Кокорева А.Е.
	Лауреат

Лауреат

Лауреат 


      В Тисульском районе на базе образовательных учреждений сформировано 11 школьных детских организаций, которые объединены в районную детско-юношескую организацию «Новое поколение». Количество участников РДЮО – 2327. Каждая школьная организация, так же как  и районная ДЮО, имеют название, флаг, актив. 4 раза в год проходит заседание районной Школы самоуправления, на которой рассматриваются важные актуальные вопросы, проходит обучение активистов по вопросам планирования и организации деятельности детских школьных организаций. В 2011-2012 учебном году скорректированы Устав и Положение о районной детско-юношеской организации.

Традиционно каждый год 19 мая в Тисульском районе проходит Слёт детских школьных организаций, на котором награждаются активисты школ, педагоги, а наиболее отличившимся обучающимся вручается Грант Главы Тисульского муниципального района. На Слёте инициативным и активным ребятам присваиваются статусы: орлёнок, пионер, юниор. Слёт проходит в торжественной обстановке. Этот год не стал исключением. На XI районном слёте детских школьных организаций награждено 30 активиста, 17 педагогов,  30 обучающимся вручен Грант Главы Тисульского района. 15 ребятам присвоен педагогов,  30 обучающимся вручен Грант Главы Тисульского района. 15 ребятам присвоен статус «орлёнок», 16 – «пионер», 17 – «юниор».

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества активно взаимодействует с образовательными учреждениями Тисульского района, вовлекая их в совместную организационно-массовую деятельность. На базе 8 образовательных учреждений педагогами дополнительного образования проводятся творческие объединения. 2 дошкольных образовательных учреждения охвачены дополнительным образованием.

         Педагоги Дома детского творчества постоянно повышают свой образовательный и квалификационный уровень,  участвуют в районных и областных семинарах, конкурсах профессионального мастерства, участвуют  в районных и областных  конкурсах  , в выставках различного уровня. В  2011-2012 учебном году 5 педагогических работников приняли участие в Межрайонном конкурсе педагогического мастерства «Возьми в дорогу увлечённость», по результатам которого победителями стали Осипова Л.А., Куликова Т.Д.


Осипова Л.А.вышла в финал областного конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Мастер года – 2012».


Педагоги Осипова Л.А., Черникова Л.Н. приняли участие в областном интернет-фестивале «Ориентир на успех».


Осипова Л.А. приняла участие во II Всероссийской интернет-выставке авторских работ ДПИ педагогов «Добрые руки – 2012».


Степанов Н.И. занял 3 место в районном заочном конкурсе методических материалов по эколого-биологическому образованию.

Куликова Т.Д. заняла 3 место в районном конкурсе методических разработок «Программное обеспечение работы со школьниками и в общественных организациях ЮИД, ДЮП, ЮДМ».

Карпич Л.В. участвовала в районном конкурсе стихов «Самый близкий человек»,за что получила благодарственное письмо Управления социальной защиты населения администрации Тисульского района.

 Группа педагогов : Осипова Л.А., Черникова Л.Н.,Котин А.Б., Кириченко Д.С., Бабешко О.А.,Кокорева А.Е. приняли участие в выставке работ педагогов дополнительного образования  «Коллекция идей», проводимой на базе Центра досуга.


В журнале «Дополнительное образование и воспитание » № 3,2012 опубликована статья методиста Куликовой Т.Д. « Как вести за собой»(сценарий проведения Школы самоуправления). Методистом Башкирцевым А.Н.направлен для публикации сценарий проведения Военно-спортивного праздника «Отечеству служить готовы» в этот же журнал.

Методическая работа
Цель работы МБОУ ДОД Дом детского творчества на 2011/2012  учебный год следующая: «Развитие системы дополнительного образования как фактор формирования творческой личности»

Задачи:

1. Развивать профессиональную компетентность  и мастерство каждого педагога. 
2. Стимулировать творческий потенциал педагогов.

3. Выявить и распространить передовой педагогический опыт.

4. Продолжить поиск новых форм организации детского досуга.

5. Обеспечить каждому ребёнку комфортную эмоциональную среду– ситуацию успеха. 
6. Развивать творческие способности детей, формируя творческую личность.

Из цели работы учреждения вытекает

Методическая тема: Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогических работников как условие реализации целей развития творческой личности 

Цель методической работы: мотивация специалистов ДОД к организации интеллектуально-творческой, исследовательской и практической  деятельности.

Задачи методической работы:

1. Осуществлять планомерную работу по оказанию методической помощи педагогам ДО.

2. Развивать методическое сопровождение ДО.

3. Совершенствовать систему контроля и оценки деятельности образовательного процесса и мониторинговой программы.

4. Проводить педагогический мониторинг.

5. Создать комплекс условий для  организации интеллектуально-творческой, исследовательской и практической деятельности всех участников ОВП

6. Непрерывно совершенствовать уровень педагогического мастерства педагогических работников в реализации программ дополнительного образования

В настоящее время деятельность МБОУ ДОД Дом детского творчества организована в 5 направленностях: художественно-эстетической, военно-патриотической, социально-педагогической, эколого-биологической, туристско-краеведческой. Действуют 43 творческих объединения, программы которых реализуются в 66 учебных группах. Фактически посещают творческие объединения 722 обучающихся.

Таблица №6
Количество творческих объединений

	Учебный год
	Количество творческих объединений

	2009-2010
	45

	2010-2011
	39

	2011-2012
	43
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Рис2. Количество творческих объединений 
Структура методической работы


[image: image1]
Рис3. Структура методической работы


Всю методическую работу координирует методический совет учреждения, в состав которого входят методисты и заместитель директора по УВР. Работа методического совета строится на решении таких вопросов, как разработка и утверждение системы оценки достижений обучающихся и педагогов, разработка процедуры проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, отработка критериев изучения уровня обученности обучающихся, утверждение Программы внедрения новых структур самоуправления, утверждение Программы раннего развития детей.


В МБОУ ДОД Доме детского творчества организованы и действуют 4 методических объединения: МО педагогов эколого-биологической направленности, МО педагогов художественно-эстетической направленности, МО педагогов социально-педагогической направленности, МО педагогов военно-патриотической и туристско-краеведческой направленностей. На методических объединениях рассматриваются и решаются узко специфические вопросы по каждой направленности.

Таблица №7
Тематика МО
	МО педагогов художественно-эстетической направленности
	«Новые технологии в развитии декоративно-прикладного искусства»

«Создание комфортного психологического климата на занятии в творческих объединениях художественно-эстетической направленности»

	МО педагогов эколого-биологической направленности
	«Общие требования к различным видам работ педагогов и обучающихся эколого-биологической направленности, предоставляемых на конкурсы районного и областного уровней»

«Организация тематического исследования по изучению состояния природы своей местности»

	МО педагогов социально-педагогической направленности
	«Социально-педагогические условия эффективности организации учебного занятия»

«Нетрадиционные формы организации деятельности детей в образовательном процессе»

«Алгоритм разработки занятия в учреждении дополнительного образования»

	МО педагогов военно-патриотической и туристско-краеведческой направленностей
	«Патриотическое воспитание: проблемы, пути решения, перспективы»

«Технология организации и проведения слёта-соревнования «Школа безопасности»



Заседания МО проходили в различных формах: теоретический семинар, семинар-практикум, круглый стол, мастер-класс
В 2011-2012 учебном году одной из форм организации методической работы был избран постоянно действующий методический семинар. Уже отмечалось выше, что нормативно-правовая база дополнительного образования недостаточна, на постоянно-действующем методическом семинаре изучалась нормативно-правовая документация, ведущая документация Министерства образования, информационные письма, методические рекомендации. Тематика семинаров такова: «Роль УДОД в реализации ФГОС», «Обобщение опыта. Методические рекомендации», «Особенности организации занятия в ДО», «Использование разнообразных форм и методов организации учебно-воспитательной деятельности», «Эффективность обучения и взаимодействия «педагог-обучающийся» в ДО, «Работа с одарёнными детьми в УДОД».

Обновлены данные Программы мониторинга, целью которой является
· определить уровень профессиональной компетенции каждого работника, осуществляющего образовательный процесс;

· изучить, обобщить и систематизировать типичные затруднения и успехи работников, осуществляющих образовательный процесс, для коррекции методической работы;

· создать группы по уровню типичных затруднений и успехов для наиболее результативной деятельности работников, осуществляющих образовательный процесс, в работе по самообразованию;

· определить характер и особенности взаимоотношений в коллективе, его психологический климат.

Произведены исследования по следующим критериям:

· соответствие образования педагога профилю творческого объединения

· квалификационная характеристика работников, осуществляющих образовательный процесс

· повышение профессионального уровня работниками, осуществляющими образовательный процесс

· результативность деятельности педагога

· обученность обучающихся

· самообразование педагогов

· самообразование педагогов

· количественные показатели

По сравнению с 2010-2011 учебным годом увеличилось количество образовательных программ, разработанных педагогами.
Таблица №8
Количество образовательных программ

	Учебный год
	Количество образовательных программ

	2009-2010
	49

	2010-2011
	39

	2011-2012
	46
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Рис4.Количество образовательных программ

Педагоги дополнительного образования вовлечены в реализацию внеурочной деятельности в рамках ФГОС (ведётся 3 творческих объединения).

 
В 2011-2012 учебном году заявление на прохождение аттестации подали 4 педагогических работника: Куликова Т.Д., методист, Кириченко Д.С., педагог, Башкирцев А.Н., методист, Кокорева А.Е., педагог. На конец года успешно прошли аттестацию на I квалификационную категорию Кириченко Д.С., Куликова Т.Д. Заявления Кокоревой А.Е., Башкирцева А.Н. находятся на рассмотрении.

Увеличилось количество педагогических работников, принявших участие в областных и районных семинарах по сравнению с 2009-2010 учебным годом.

Таблица №9
Участие работников, осуществляющих учебный процесс, 

в районных и областных семинарах

	Учебный год
	Количество работников, приявших участие в районных и областных семинарах

	2009-2010
	3

	2010-2011
	7

	2011-2012
	7
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Рис.5 Динамика участия педагогических работников в семинарах

Таблица №10
Участие работников в конкурсах профессионального мастерства
	Учебный год
	Количество работников, приявших участие в конкурсах профессионального мастерства

	2009-2010
	-

	2010-2011
	1

	2011-2012
	5
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Рис6. Динамика участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
В учреждении  в 2011-2012 учебном году работают 1 молодой и 2 вновь принятых педагога. Для координации их деятельности, профессиональной адаптации были организованы постоянно действующие индивидуальные консультации, которые проводились директором  Дома творчества, заместителем директора по УВР, методистами. 

К проблемам дополнительного образования следует отнести:

· слабая материально-техническая база;

· отсутствие финансирования; 

· недостаточность нормативно-правового обеспечения;

· недостаток квалифицированных кадров.

Выводы и рекомендации: 

1. План методической работы выполнен полностью.

2. Цель и задачи, поставленные перед организацией методической работы на на 2011-2012 учебный год, выполнены.

3. Недостаточно охвачены методической деятельностью педагоги-совместители.

4. Не все педагоги и методисты участвуют в методических конкурсах и конкурсах профессионального мастерства.

5. Продумать пути вовлечения педагогов-совместителей в методическую деятельность через распространение памяток, тезисов, буклетов, рекомендаций, другой печатной методической продукции.

6. Вовлекать педагогов и методистов в конкурсное движение.

Таким образом, на 2012-2013 учебный год уместно поставить цель: Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогических работников как условие реализации целей развития творческой личности 

Задачи методической работы:

1. Осуществлять планомерную работу по оказанию методической помощи педагогам ДО.

2. Развивать методическое сопровождение ДО.

3. Совершенствовать систему контроля и оценки деятельности участников образовательного процесса, мониторинговой программы.

4. Проводить педагогический мониторинг.

5. Создать комплекс условий для  организации интеллектуально-творческой, исследовательской, методической и практической деятельности всех участников ОВП

6. Непрерывно совершенствовать уровень педагогического мастерства педагогических работников в реализации программ дополнительного образования.

7. Вовлекать педагогов и методистов в конкурсное движение.
Мероприятия в области предупреждения  и ликвидации ЧС, обеспечение пожарной безопасности.
        В плане обеспечения безопасной организации учебного процесса проводился технический осмотр здания. В начале учебного года проводилась проверка учебных кабинетов. Регулярно осуществлялись  тренировки по экстренной эвакуации людей из здания  при ЧС природного и техногенного характера, при угрозе пожара и террористического акта.  

        В  здании установлена АПС, имеется в наличии 5 огнетушителей (1 – ОУ, 4 – ОП), которые ежегодно проходят освидетельствование;
заключены договоры с:

а) ФГУП «Охрана» МВД РФ на техническое обслуживание комплекса технических средств пожарной сигнализации;

б) ОВО отдела МВД России   по Тисульскому району на экстренный вызов наряда милиции.

                              Учебно- материальное обеспечение
         Учебно- материальная база учреждения обеспечивает определённый уровень воспитательно - образовательной работы с детьми. Систематически ведётся пополнение и обновление учебно - наглядного обеспечения. В течение года в учреждении был приобретен один компьютер, куплен новый принтер, подключена Интернет связь.
Финансовое обеспечение функционирования и развития  УДО
МБОУ  ДОД Дом детского творчества находится на муниципальном финансировании. Финансирование  осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального задания.  Выплаты по кодам бюджетной квалификации осуществляются согласно лимитам.  За отчетный период статьи 210 , 211 оплата труда и заработная плата выполнены полностью. На 340 код отпущено    136282   рублей, включая районные мероприятия. Многие расходы, необходимые для нормального функционирования учреждения, не финансирутся полностью ( например: хозяйственные нужды, ремонт здания, канцелярские товары и др.)
В целях улучшения материально - технического обеспечения учреждения привлекаются другие дополнительные источники финансирования - это  спонсорская помощь. За счет этих средств в течение  отчетного года  сделан косметический ремонт здания и приобретены шторы в актовый зал, палас, карниз.
        Основные нерешенные проблемы

На сегодняшний  день остаются нерешенными  вопросы:

- недостаток квалифицированных кадров,
-  приобретение технологического оборудования  (компьютер, ксерокс, сканер, принтер),  

- приобретение мебели, музыкальной аппаратуры, оборудования для занятий по хореографии( тренажерные станки, зеркала), оборудование для группы детей «Школы раннего развития»(мебель, игры  для занятий, ковровое  покрытие ).
- низкий фонд оплаты труда 

Основные направления ближайшего развития МБОУ ДОД Дом детского творчества

1. Непрерывно совершенствовать уровень педагогического мастерства педагогических работников в реализации программ дополнительного образования.

2. Вовлекать педагогических работников в конкурсное движение на районном и областном уровне.

3. Совершенствовать деятельности с привлечением  социальных партнеров, родительской общественности.
4. Повышать престиж  деятельности учреждения

5. Расширять направления деятельности учреждения

6. Активизировать волонтерскую работу 

7. Популяризировать  деятельность военно-патриотической направленности

8. Расширять область внедрения технологических и новаторских методик преподавания

9. Совершенствовать деятельность детско-юношеской организации «Новое поколение»
Рассмотрено и принято

на Совете МБОУ ДОД Дом детского творчества

протокол № 1 от 31.08.2012
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